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Parter
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forhandlingsomradet sammantagna

Ramavtal om |[6ner m.m. for arbetstagare inom
det statliga avtalsomradet (RALS 2023-2025)

Avtalsperiodens langd

18

Parterna sluter ramavtal om I6ner m.m. for arbetstagare inom det statliga av-
talsomradet for en avtalsperiod som omfattar tiden fr.o.m. den 1 oktober
2023 t.0.m. den 30 september 2025.

Ramavtalets tillampningsomrade och omfattning samt
vissa definitioner

28
Bestammelserna i ramavtalet galler inte arbetstagare for vilka motsvarande
fragor regleras i annat ramavtal om I6ner m.m.

Av bilaga A framgar vilka avtal som detta ramavtal omfattar. Av respektive
avtals tillampningsomrade framgar vilka arbetstagare som berors av ramav-
talet.

Med centrala parter avses Arbetsgivarverket och central arbetstagarorgani-
sation.

Med lokala parter avses arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation.



Med arbetsgivaren, central arbetstagarorganisation respektive lokal arbets-
tagarorganisation avses i detta ramavtal detsamma som i 1 kap. 2 § Vill-
korsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0 och motsvarande bestammelse i
Afféarsverksavtalet (AVA) Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0.

Samarbetsavtalets utgangspunkter

38

En utgangspunkt for detta ramavtal &r Samarbetsavtalet for det statliga av-
talsomradet. Genom Samarbetsavtalet har de centrala parterna tagit ett ge-
mensamt ansvar for lonebildningen pa sin del av arbetsmarknaden. Samar-
betsavtalet syftar till att centrala och lokala parter i samverkan ska kunna
starka forhandlingsprocessen och genomfora konstruktiva avtalsférhand-
lingar med uppréatthallande av arbetsfred. De centrala parterna &r vidare
dverens om att forloppet och utfallet av I6neférhandlingarna pa det statliga
avtalsomradet ska bidra till samhallsekonomisk balans och inte stora det
konkurrensutsatta naringslivets stravanden om en kostnadsutveckling i niva
med var omvarld.

Enligt Samarbetsavtalet bor centrala avtal bilda en plattform for lokala par-
ter, dar Samarbetsavtalets intentioner att stirka de statliga verksamheterna
genom samverkan ska forverkligas.

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska tillsammans
kunna inhamta rad fran centrala parter om tillampningen av RALS 2023-
2025.

Fredsplikt

48
Forhandlingarna enligt detta avtal fors under fredsplikt.

Centrala parters stdd till lokala parter

4a §

Centrala parter ska stodja lokala parters arbete med tolkning och tillampning
av avtalet. Lokala parter kan darfor, enskilt eller gemensamt, vanda sig till
centrala parter om man anser att I6nebildningsarbetet inte fungerar som av-
sett enligt RALS.



Sadant stod kan initieras av lokal part om denne anser att arbetet enligt 6.4
Férandring av l6nebilden inte bedrivs enligt avtalets intentioner.

Lokal part kan ocksa initiera sadant stod om denne bedémer att férhand-
lingstempot vid tillampning av 7.1 &r sadant att nagot nytt kollektivavtal om
nya loner inte kommer att kunna tréffas inom en skalig tidsrymd.

Parterna ska ocksa gemensamt begéara stod innan lénerevisionen inleds om
parterna har svart att enas om att tillampa l6nesattande samtal enligt 7.2 for
del av verksamhet.

| det arbete som ska genomforas enligt 7.4 Sarskilda atgarder vid oférandrad
eller ringa forandring av 16n kan lokala parter gemensamt begéra stod av
centrala parter.

Av 7.5 framgar att lokala parter i sarskild situation gemensamt ska begara
stod fran centrala parter, se vidare denna paragraf.

Centrala parter féljer upp de problem och fragor som lokala parter har tagit
upp.

Gemensamma loneprinciper

58

Lonebildning och I6nesattning ska medverka till att malen for verksamheten
uppnas och att verksamheten bedrivs effektivt och rationellt. En avgérande
forutsattning for en effektiv och val fungerande verksamhet &r att arbetsgi-
varen kan rekrytera, motivera, utveckla och behalla arbetstagare med sadan
kompetens som behdvs pa kort och lang sikt. Lonesattningen ar ett instru-
ment for att sdkerstélla detta och ska stimulera till engagemang och utveckl-
ing i arbetet samt uppfattas som rattvis i forhallande till arbetsresultat och
arbetsinsatser, sdsom att arbetstagaren bidrar med sin erfarenhet till verk-
samheten.

En arbetstagares 16n ska bestammas utifran sakliga grunder sasom ansvar,
arbetsuppgifternas svarighetsgrad och 6vriga krav som ar férenade med ar-
betsuppgifterna, samt arbetstagarens skicklighet och resultat i forhallande
till verksamhetsmalen. Darfor ska I6nen vara individuell och differentierad,
om inte arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen funnit sar-
skilda skél att 6verenskomma om annat for vissa grupper. En val utvecklad
I6nesattning som utgar fran sakliga grunder ar betydelsefull for en dnda-
malsenlig differentiering av l16nerna.



Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 16nen satts och vad han eller
hon kan gora for att paverka sin 16n. For att uppna detta syfte kravs en regel-
bundet aterkommande dialog mellan chef och medarbetare, som ar sarskilt
inriktad pa sadana fragor som kan ha betydelse for individens framtida re-
sultat, utveckling och 16n. Det ar viktigt att sddan dialog planeras pa sadant
satt att det i tiden ansluter till revision av 16n.

Lokal [6nebildning
6 8§ FOrberedelsearbete

6.1 Planering av det lokala lI6nebildningsarbetet

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska sa snart som det
centrala I0neavtalet ar traffat gemensamt planera hur arbetet med den lokala
I6nebildningen ska bedrivas under avtalsperioden samt forbereda plane-
ringen infor den kommande avtalsperioden. Arbetet ska ha en dvergripande
inriktning och syfta till att skapa en fortroendefull dialog mellan parterna,
praglad av Oppenhet och respekt. Olika forutsattningar géller hos olika ar-
betsgivare. Hur verksamheten ar organiserad kan paverka genomférandet av
det lokala I6nebildningsarbetet. Det &r darfor viktigt att tydliggora forutsatt-
ningarna for ett sadant arbete.

Som en del av planeringen for det lokala I6nebildningsarbetet ska arbetsgi-
varen och den lokala arbetstagarorganisationen faststélla vid vilka tidpunk-
ter revision av l6ner ska dga rum under avtalsperioden.

Parterna bor vidare enas om hur och enligt vilken tidsplan det arbete ska be-
drivas som forutsétts enligt 6 och 7 8§ och i samband harmed hur resultatet
av det gemensamma arbete som bedrivs enligt 6.2 ska utnyttjas. Parterna ska
ocksa komma 6verens om vilken ordning for revisionstidpunkten som ska
tillampas vid oenighet om I6ner, enligt bilaga B eller bilaga D vad géller Po-
lismyndigheten och Fdrsvarsmakten.

6.2 Utgangspunkter

En vél fungerande lokal I6nebildning bor pa ett naturligt satt knyta an till ar-
betsgivarens planering och uppféljning av verksamhetsmal och resultat samt
ekonomi. Den forutsatter att lokala parter genomfér ett gemensamt arbete
om hur l6neprinciperna enligt 5 8 ska tillampas inom det egna férhandlings-
omradet mot bakgrund av verksamhetens krav, mal och resultat samt ekono-
miska forutsattningar och kompetensforsorjningsbehov. | arbetet ska par-
terna strava efter att sa langt som mojligt uppna samsyn. Arbetsgivaren har



infor det gemensamma arbetet att tydliggdra hur arbetsgivarens ansvar och
befogenheter utdvas. | de fall I6nesattande samtal tillampas ska arbetsgiva-
ren ange Vvilka chefer som har befogenhet att tillampa dessa.

De lokala parterna har vid tillampningen av I6neprinciperna att sérskilt upp-
marksamma sitt gemensamma ansvar for att det inte i nagot avseende upp-
star osaklighet i I6nesattningen, bl.a. mot bakgrund av de férbud mot 16-
nediskriminering som géller enligt lag. Det innebér bl.a. att parterna har ett
gemensamt ansvar for att utjamna och forhindra skillnader i 16ner och andra
anstallningsvillkor mellan kvinnor och man som utfor arbete som &r att be-
trakta som lika eller likvardigt. Parterna ska ocksa framja alla medarbetares
lika mojligheter att pa sakliga grunder paverka sin I6neutveckling. Parterna
har vidare att ta stallning till principerna for 16neséttningen av de medarbe-
tare som under viss tid inte befinner sig i arbete, som t.ex. foréldralediga.

Av Samarbetsavtalet framgar, och genom detta ramavtal lagger de centrala
parterna grunden for, att sadana anstallningsvillkor som inte langre motsva-
rar verksamhetens krav maste kunna andras i samband med I6nerevision sa
att det ekonomiska varde villkoren representerar kommer till battre nytta. |
samband med planeringen av det lokala I6nebildningsarbetet kan parterna
aven planera en gemensam granskning av 6vriga anstallningsvillkor, i syfte
att prova om dessa villkor &r val anpassade till verksamhetens krav eller om
de bor erséttas av andra villkor som battre motsvarar dessa krav.

6.3 Lonebild

Infér kommande I6nerevision ska arbetsgivaren inledningsvis presentera en
bild av verksamhetens mal och resultat. Arbetsgivaren ska aven presentera
en bild for den lokala arbetstagarorganisationen som speglar hela verksam-
hetens 16nelage och lonespridning. Lonebilden ska framfor allt bygga pa den
centrala partsgemensamma statistiken, men ocksa pa annan information som
lokala parter finner relevant. Genom diskussion och analys ska parterna
strava efter att bilda sig en gemensam uppfattning om l6nebilden.

6.4 Forandring av I6nebilden

Som en forberedelse infor 16nerevision ska darefter var och en av parterna
utifran loneprinciperna i 5 § och deras tillampning enligt 6.2 redovisa sin
syn pa behovet av forandringar, pa kort och lang sikt, av 16ner och andra an-
stallningsvillkor utifran verksamhetens krav, mal och resultat samt arbetsgi-
varens ekonomiska forutsattningar och kompetensforsorjningsbehov.



Den fortsatta diskussionen kan rora behovet av fordndringar med anledning
av hojd kompetens, storre befogenheter och ansvar, befordran, mer kvalifi-
cerade arbetsuppgifter, hdjda krav i arbetet och 6kade arbetsinsatser samt
hojd effektivitet i dvrigt. Parterna kan aven beakta I6ner och andra anstall-
ningsvillkor pa 6vriga delar av arbetsmarknaden.

Fackligt arbete och uppdrag som skyddsombud kan ocksa ge vardefull erfa-
renhet som pa ett positivt satt bidrar till den enskildes resultat och skicklig-
het i férhallande till verksamhetsmalen vilket ska uppmarksammas i sam-
band med I6neséttning.

De sakliga grunderna for I6nesattningen ska tillampas likartat for sadana
medarbetare hos arbetsgivaren som har likartade eller naraliggande arbets-
uppgifter, men som tillhdr en annan arbetstagarorganisation vilken ar part i
motsvarande avtal med Arbetsgivarverket.

I diskussionen ska parterna strava efter att sa langt méjligt uppna samsyn.
7 8 Lonerevision

7.1 Inledning

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska sluta kollektiv-
avtal enligt denna paragraf om vilken av nedanstaende ordningar enligt 7.2
och 7.3 som ska tillampas for hela eller del av arbetsgivarens verksamhet
vid bestdmmandet av nya loner for arbetstagarna.

Nya loner ska séttas i Overensstammelse med detta avtals 16neprinciper en-
ligt 5 §, deras lokala tillampning som ett resultat av arbetet enligt 6.2 och ef-
ter det att lokala parter gjort redovisningar och fort diskussioner enligt 6.3
och 6.4. Parterna kan harvid &ven komma Gverens om en forandring av 6v-
riga anstallningsvillkor.

7.2 Lonesattande samtal

Parterna kan 6verenskomma om att for hela eller del av arbetsgivarens verk-
samhet tillampa l6nesattande samtal, som innebér att I6nerevision sker ge-
nom att chef och medarbetare éverenskommer om en ny 16n. Tidpunkten for
sadan lénedverenskommelse kan antingen vara faststalld revisionstidpunkt
eller 6verenskommas mellan chef och medarbetare. Parterna ska gemensamt
planera hur denna férhandlingsordning ska tillampas.

| det I6nesattande samtalet far chef och medarbetare en reell mojlighet att
med utgangspunkt fran faststallda Ioneprinciper och lonekriterier fora en



diskussion om ny 16n dar medarbetarens bidrag till verksamheten sétts i fo-
kus.

Om chef och medarbetare i nagot fall inte kan komma Gverens om ny I6n,
galler att lonesattningen for denna medarbetare atergar till arbetsgivaren och
den lokala arbetstagarorganisationen for reglering enligt 7.3.

7.3 Lokala férhandlingar

| de fall lokala parter inte enats om att tillampa Ionesattande samtal enligt
7.2 ska arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen sluta kollek-
tivavtal enligt denna paragraf om nya léner for arbetstagarna att gélla fran
den revisionstidpunkt som faststéllts. Parterna ska gemensamt planera hur
denna forhandlingsordning ska tillampas.

De centrala parterna forutsatter att lokala parter uppnar en forhandlingslos-
ning vid I6nerevisionen. Forst sedan parterna har uttomt alla mojligheter att
pa egen hand sluta avtal, far ordningen enligt 7.5 anvandas.

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen far traffa Gverens-
kommelse om alternativ ordning till forsta stycket rérande faststéllande av
nya I6ner for vissa arbetstagare efter oenighet enligt 7.2. En sadan ordning
ska ytterligare forstarka chef och medarbetares roll vid faststallandet av nya
I6ner och ersatta den ordning som galler enligt forsta stycket i denna para-
graf.

Om en fortsatt oenighet rader kring nya loner efter det att den alternativa
ordningen tillampats anses de nya I6nerna faststallda enligt arbetsgivarens
forslag, punkt 7.5 ar darmed inte tillamplig.

7.4 Sarskilda atgarder vid oférandrad eller ringa forandring av 16n
Om det kan konstateras, nér en l6nerevision genom kollektivavtalsforhand-
lingar har avslutats, att en eller flera av arbetstagarorganisationens medlem-
mars 16n inte har andrats eller &ndrats i endast ringa omfattning, ska arbets-
givaren ta initiativ till att tydliggora skélen for detta for respektive berérd
arbetstagare. Arbetsgivaren ska ocksa tillsammans med arbetstagaren pla-
nera vad han eller hon kan gora for att paverka sin 16n, se bilaga C.

7.5 Vid oenighet

Om lokala parter inte vid faststélld revisionstidpunkt, eller vid annan tid-
punkt som parterna enats om, har slutit kollektivavtal om nya I6ner, ska de
gemensamt begéara stod fran de centrala parterna i syfte att nd en 6verens-
kommelse.



Uppnas ingen 6verenskommelse ska en lokal lonenamnd utses enligt 7.6.
Dess opartiska ordférande ska i forsta hand soka underlatta for parterna att
finna en forhandlingslosning. Ordféranden kan i detta sammanhang dven
beakta mojligheten till forandringar av andra anstéllningsvillkor an 16n om
parterna ar 6verens om detta. | de fall en férhandlingslésning om nya léner
inte kan astadkommas ska lénenamnden forfara pa satt som anges i bilaga
B.

7.6 Lokal Ionenamnd

Lonendmnden leds av en opartisk ordférande. Ordféranden utses av berdrda
parter gemensamt. Om arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisat-
ionen inte enas om annat, ingar i namnden aven en foretradare for arbetsgi-
varen och en foretradare for arbetstagarsidan. Ordféranden har utslagsrost.

8 § Avstamning

Lokala parter ska i néra anslutning till slutford l6nerevision gora en gemen-
sam avstdmning av det genomforda lonebildningsarbetet. Lokala parter ska
aven analysera om och i sa fall vilka férandringar av I6nebildningsprocessen
som behdver goras. | arbetet ska dven tidigare ars erfarenheter tas tillvara.

Overenskommelse om |6n vid andra tillfallen an l6nere-
vision

98§

Arbetsgivare och enskild arbetstagare far traffa Gverenskommelse om 16n
vid nyanstallning samt om ny 16n under pagaende anstéllning om arbetsgi-
varen anser att det finns skal for det. Lonen ska bestdammas med iakttagande
av de gemensamma léneprinciperna i detta avtal och deras tillampning hos
arbetsgivaren.

Innan 6verenskommelse om ny 6n traffas ska berdrd lokal arbetstagarorga-
nisation informeras. Om arbetsgivaren beddmer att verksamheten kraver det
far 6verenskommelse om 16n ske fore informationen.

Forhandlingar om 16n upptas da lokal part sa begar.

Lokalt avtal far traffas om annan ordning.



Sarskilda fragor

108

Da opartisk ordforande anlitas enligt detta ramavtal, inkluderande de avtal
som ramavtalet omfattar, ska kostnaderna harfor delas lika mellan berdrda
parter, om inte annat framgar av sarskilda bestammelser.

Stockholm den 30 september 2023

Arbetsgivarverket OFR/S,P,0O:s forbundsomraden inom
det statliga férhandlingsomradet sam-
mantagna

Anna Falck Asa Erba-Stenhammar
Martin Aberg

Susanne Hultgren
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Bilaga A

Avtal som sluts genom RALS 2023-2025

Parterna sluter foljande avtal:

Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O
Afféarsverksavtal (AVA) Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0
Hérvid galler

= att Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O ska ha samma lydelse
som foregaende avtal med samma rubrik med de dndringar som framgar
av forhandlingsprotokollet.

= att AVA Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0 ska ha samma lydelse som fo-
regaende avtal med samma rubrik med de andringar som framgar av for-
handlingsprotokollet.

Ovriga tidshegransade avtal som Arbetsgivarverket har slutit med central ar-
betstagarorganisation och som inte har sagts upp ska fortsatta att gélla ofor-
andrade, om inte nagot annat framgar av detta ramavtal eller nagon annan
Overenskommelse mellan de centrala parterna.
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Bilaga B

Forfarande vid oenighet vid I6nerevision

A

Parterna kan 6verenskomma om att tillampa foljande ordning vid oenighet.

Vardera parten ska till den lokala I6nendmnden lamna ett forslag till nya 16-

ner. Lonenamnden ska pa grundval av dessa forslag lamna en rekommendat-
ion om nya I6ner utifran detta avtals léneprinciper och det arbete som lokala
parter har genomfort enligt 6.1, forsta stycket och 6.2.

Arbetsgivarverkets anméarkning

For det fall Ibnenamndens rekommendation om nya loner inte
genomfors utdvas arbetsgivarens befogenheter av arbetsgiva-
ren i samrad med Arbetsgivarverket.

Om lokala parter inte kommer 6verens om annat galler de nya l6nerna per
den 1 oktober 2023 samt 1 oktober 2024.

B

I det fall parterna inte enats om att tillampa en ordning enligt A ovan eller
bilaga D ska foljande ordning tillampas vid oenighet.

Lonendmnden fordelar ett revisionsbelopp beréknat enligt nedan som indivi-
duella I6nedkningar. Lénendmnden ska vid fordelning av revisionsbeloppet
utga fran detta avtals loneprinciper och det gemensamma arbete som lokala
parter har genomfort enligt 6.1, forsta stycket och 6.2.

Vid forsta [6nerevisionen

I det fall ingen l6nerevision dgt rum tidigare under avtalsperioden géller att
ett revisionsbelopp ska berdknas som 4,1 procent per heltidsarbetande med-
lem. De nya lonerna ska gélla fran och med den 1 oktober 2023.



12

Vid andra l0nerevisionen

| det fall en I6nerevision &gt rum vid en tidigare tidpunkt under avtalspe-
rioden galler att ett revisionsbelopp ska beréknas som 3,3 procent, dock
lagst 931 kronor per heltidsarbetande medlem. De nya I6nerna ska galla fran
och med den 1 oktober 2024.

Definition av underlag

Underlaget beraknas per dagen fore revisionstidpunkten och bestar av med-
lemmarnas individuella 16n per manad och sadana l6netillagg som inte ut-
trycks som en funktion av manadslonen. Vid deltidsanstallning galler det
lagre belopp som svarar mot tjanstgoringens omfattning. | underlaget ingar
endast lonerna for de medlemmar som ar foremal for 16nerevision vid den
aktuella revisionstidpunkten.

Om inte parterna enas om annat ska summan av de I6neékningar som dver-
enskommits i I6neséttande samtal mellan chef och medarbetare, enligt 7.2,
avraknas fran revisionsbeloppet. Det aterstaende revisionsbeloppet ska for-
delas pa 6vriga medlemmar.
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Bilaga C

Sarskilda atgarder

Utgangspunkt

I 5 8 RALS finns de gemensamma loneprinciperna beskrivna. Av dessa
framgar att I6nebildningen och lénesattningen ska medverka till att malen
for verksamheten nas. Vidare framgar att en arbetstagares 16n ska bestam-
mas utifran sakliga grunder sasom ansvar, arbetsuppgifternas svarighetsgrad
och ovriga krav som &r férenade med arbetsuppgifterna, samt arbetstagarens
skicklighet och resultat i forhallande till verksamhetsmalen.

Utifran att varje medarbetare ska veta pa vilka grunder I6nen sétts och vad
han eller hon kan gora for att paverka sin 16n kravs en aterkommande dialog
mellan chef och arbetstagare. Oférandrad eller ringa férandring av 16n éver
tid ska for den enskilde vara nagot som framgatt och motiverats i dialogen
mellan chef och arbetstagare. Det d&r mot den bakgrunden naturligt att en ge-
mensam planering sker av insatserna for de arbetstagare som inte nar upp-
satta mal.

Sarskild planering vid oforandrad eller ringa forandring
av 1on

Syftet med en sérskild planering &r att ta till vara arbetstagarens férmaga att
bidra till verksamhetens mal. Planeringen bor goras i nara anslutning till ge-
nomférd l6nerevision och omfatta den enskildes forutsattningar for arbets-
uppgifterna samt behov av kompetenshojande atgarder. Planeringen av in-
satser ska dokumenteras om arbetstagaren begar detta. Avstamning bor go-
ras vid en tidpunkt som arbetsgivare och arbetstagare kommer 6verens om.

Utgangspunkten &r att behov av gemensam planering finns nar en arbetsta-
gares 16n inte har andrats eller &ndrats i ringa omfattning i samband med en
I6nerevision. Vid bedomningen av ringa ska hansyn tas till saval beloppets
storlek som den enskildes lonelage. Detta behover inte ske om det beror pa
att arbetstagaren har ett val hdvdat I6neldge i jamforelse med andra arbetsta-
gare med liknande arbetsuppgifter och kompetens.
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Lokal uppféljning

Om den lokala arbetstagarorganisationen begér det ska arbetsgivaren redo-
visa vilka medlemmar som &r foremal for insatser enligt ovan. Redovisning
ska ske vid den tidpunkt som parterna kommer Gverens om. Kan parterna
inte enas ska redovisningen ske senast tre manader efter avslutad I6nerevis-
ion om det inte finns sarskilda skal for annat. Arbetstagarorganisationen ges
darmed mojlighet att genom sina medlemmar bedéma om insatserna ligger i
linje med den gemensamma planeringen som chef och medarbetare har
gjort. Om lokala parter i samband med forhandlingen om nya I6ner konsta-
terar att arbetstagare vid flera lénerevisioner far oférandrad 16n eller ringa
forandring av 16n bor en uppfoljning av den gemensamma planeringen ske
av lokala parter. Arbetstagarorganisationen kan begéara dverlaggning med
arbetsgivaren.



15

Bilaga D

Sarskilt forfarande vid oenighet vid I6nerevision
| Polismyndigheten och Forsvarsmakten

Parterna hos Polismyndigheten och hos Foérsvarsmakten kan 6verenskomma
om att tillampa foljande ordning vid oenighet. Sadan dverenskommelse ska
ha ingatts, enligt 6.1, fore det att revisionen har startat.

Har parterna konstaterat att det foreligger oenighet for medarbetare inom or-
ganisationen for viss region, organisatorisk enhet eller motsvarande efter
traditionell forhandling ska de tillsétta en lokal I6nendmnd som har att for-
dela ett revisionsbelopp for den aktuella delen av organisationen.

Uppkommer samtidigt oenighet vid flera regioner, organisatoriska enheter
eller motsvarande ska samma lokala I6nenamnd hantera dessa.

Den lokala I16nenamnden leds av en opartisk ordférande. Ordféranden utses
av berdrda parter gemensamt. Om arbetsgivaren och den lokala arbetstagar-
organisationen inte enas om annat, ingar i namnden &ven en féretradare for
arbetsgivaren och en foretradare for arbetstagarsidan. Ordféranden har ut-
slagsrost.

Arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen ldmnar var och en forslag till
nya léner till den lokala 16nenamnden. Arbetsgivarens forslag definierar
aven revisionsbeloppets storlek. Lonenamnden ska pa grundval av dessa
forslag besluta om nya loner utifran detta avtals I6neprinciper och det arbete
som lokala parter har genomfort enligt 6.1 forsta stycket och 6.2.

Efter det att hela I6nerevisionen ar genomford sker en avstdmning av det to-
tala utfallet for samtliga medlemmar som omfattas av revisionen (inklusive
resultatet av I6nesattande samtal) mot det oenighetsutrymme som finns an-
givet i bilaga B.





